Tagesworkshop:
Diversity - Freundlicher Umgang mit Unterschieden

Ausgangssituation: Gleich und Gleich gesellt sich gern und Unterschiede fordern uns
oft heraus. Das ist nicht nur in offensichtlichen Unterschieden wie Kultur und Sprache so,
sondern fangt viel 6fter schon friiheren oft schon im eigenen Bliro an: Unterschiede zwischen
Generationen, Kommunikation,- und Arbeitsstilen, unterschiedliche Werten und Haltungen,
die uns irritieren. Wir nehmen oft die Abklrzung und schweigen oder argern und still oder
verdrehen die Augen. Darunter leidet nicht nur das Arbeitsklima, weil sich Cliquen bilden
oder es zu Abwertungen kommt, darunter leidet besonders unser persoénlicher Reichtum und
unsere Entwicklungsmaoglichkeit.

Dieser Workshop richtet sich an alle, die Lust haben inklusiv zu arbeiten, Unterschiede als
Bereicherung kennenlernen wollen oder die verstehen mdchten, was in unseren Mustern
steckt. Es lohnt sich als Einzelperson teilzunehmen, kann aber auch fiir ein Team von Interesse
sein, wenn es die Kooperation auf stabilere Flfke stellen will.

Methodik: Ubungen im Plenum und in Kleingruppen, Selbstreflexion
Teilnehmendenzahl: max. 12 Personen

Rahmenbedingungen: 8 Stunden, inhouse, ggf. online
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